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JOB PROFILE
DAS UNTERNEHMEN | DIE ORGANISATION

Der World Wide Fund for Nature (WWF) ist eine der bedeutendsten Naturschutzorganisationen der Welt. Mit Projekten in über hundert Ländern folgt der WWF der 
Mission, die biologische Vielfalt unseres Planeten zu bewahren. Gleichzeitig bemüht sich die Organisation, das Bewusstsein für einen verantwortungsvollen Umgang mit 
den natürlichen Lebensgrundlagen zu stärken - auch im Sinne einer nachhaltigen Ökonomie. Mehr als fünf Millionen Menschen unterstützen den WWF dabei finanziell 
oder durch ihren ganz persönlichen Einsatz.

Der WWF Deutschland ist ein selbstständiger Teil des globalen Netzwerkes. Durch eigene Initiativen sowie qualifizierte Lobbyarbeit in Öffentlichkeit, Wirtschaft und 
Politik wird den Zielen des WWF in Deutschland Präsenz verschafft. 

Für diese Aktivitäten erfordert es qualifizierte Mitarbeiter mit hoher Identifikation und Einsatzbereitschaft: Menschen, die im "Naturschutz" nicht nur einen Job, sondern 
einen Lebensinhalt sehen.

www.wwf.de

 

http://www.wwf.de/
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DIE POSITION

Bei der zu besetzenden Vakanz des Fachbereichsleiter IT (m|w|d) handelt es sich um eine Nachfolgebesetzung im Zuge der Implementierung neuer Prozesse und 
Verantwortlichkeiten beim WWF Deutschland. In dieser Position übernehmen und leiten Sie unter anderem ein teilweise bereits laufendes Projekt zur Einführung eines 
ERP-Systems einschließlich Planung, Durchführung, Überwachung und Koordination.

Darüber hinaus werden Ihnen folgende Aufgaben anvertraut:

• Operative und strategische Führung des IT-Bereichs durch die Entwicklung und Umsetzung von langfristigen IT-Strategien
• Personalführung und -entwicklung des IT-Teams, einschließlich Mitarbeitermotivation, Coaching und Weiterbildungsmaßnahmen
• Verantwortung für die gesamte Systemlandschaft des Unternehmens, einschließlich Wartung, Optimierung und Weiterentwicklung von Hard- und 

Softwareinfrastrukturen
• Gewährleistung der IT-Sicherheit und Einhaltung der Datenschutzrichtlinien durch Implementierung geeigneter Sicherheitsmaßnahmen und -protokolle
• Budgetverantwortung für den IT-Bereich, einschließlich Budgetplanung, -überwachung und ‒optimierung
• Vertrags- und Lizenzmanagement für Softwarelösungen und Technologiedienstleistungen, einschließlich Vertragsverhandlungsführung
• Entwicklung und Implementierung von Standards für Endgeräte und Applikationen
• WWF-interne Kommunikation mit dem Vorstand und anderen Fachbereichen
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DIE ANFORDERUNGEN

Als ideale:r Kandidat:in können Sie sich mit den Werten und Zielen des WWF voll und ganz identifizieren und es reizt Sie, eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe in 
einem motivierten und engagierten Umfeld zu übernehmen.

Für diese Aufgabe müssen Sie nicht in Berlin wohnhaft sein, jedoch wäre dies vorteilhaft. 

Das sollten Sie auch mitbringen:

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation
• Mehrjährige Erfahrung in der Leitung eines IT-Bereiches
• Mindestens zwei Jahre Erfahrung in der Mitarbeiterführung und individuellen Weiterbildung eines Teams
• Fundierte Kenntnisse in IT-Infrastrukturen, Systemarchitektur, IT-Sicherheit und Datenschutz sowie insbesondere M365 Cloud Computing
• Idealerweise Erfahrung im Vertragsmanagement und im Umgang mit Softwarelizenzen sowie Kenntnisse rechtlicher Rahmenbedingungen (DSGVO, Aufbewahrungs- 

und Löschfristen, Vertragsmanagement)
• Analytisches Denkvermögen, lösungsorientierte und strategische Handlungsweise
• Gute:r Kommunikator:in mit Einfühlungsvermögen und Führungskompetenz
• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse
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AUCH DARAUF KÖNNEN SIE SICH FREUEN...

• Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit in einer leidenschaftlichen, hochmotivierten Organisation mit flachen Hierarchien
• Flexibles Arbeiten auf Vertrauensbasis sowie flexible Arbeitsplatzwahl (Homeoffice, Büro oder „FlexiPanda“)
• Berlin als Wohnort ist kein „Muss“
• Frei wählbare Incentives in den Bereichen Health (Urban Sports Club), Family, Lifestyle oder Mobility (BVG Ticket) (insgesamt 528 Euro pro Jahr), JobRad
• After and between work activities (WWF Band, Chor, Yoga, Rückenschule, Lauftreff)
• Hunde sind im Büro willkommen
• Vermögenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge ab drei Jahren Betriebszugehörigkeit
• Spannende Vorträge und die WWF Akademie mit diversen Weiterbildungsmöglichkeiten
• BahnCard
• 30 Urlaubstage pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche sowie frei an Heiligabend und Silvester
• Raum für persönliche und berufliche Weiterentwicklung
• Ein motiviertes und engagiertes IT-Team



KONTAKT

HAUSWIRTH & FRIENDS

Conventstraße 1
21335 Lüneburg
TEL +49 4131 28 43 403
MOBIL +49 171 71 71 101
MAIL ih@hauswirth-friends.de
WEB www.hauswirth-friends.de


